MUNICIPALIDAD DE VICTORIA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO,
PROGRAMA CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA DE GENERO
PROVINCIA DE MALLECO, PROVISION CARGO DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONVENIO SERNAMEG - MUNICIPALIDAD DE
VICTORIA.

vicToria, 01 G 202

|
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DECRETO EXENTO.-N° & ¢ |

VISTOS:

1. Convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de la Araucania e Ilustre
Municipalidad e Victoria “Programa recuperacion del ejercicio de la autonomia para
victimas sobrevivientes de violencia de género/ componente abordaje psicosocial con
sentido reparatorio y componente de acompafiamiento y/o representacion juridica en
violencias graves/extremas de la comuna de Victoria/ Regién de la Araucania, de
fecha 23 de enero de 2025.

2. Resolucion Exenta N°00086/2025, que aprueba convenio de continuidad
transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccidén Regional de la Araucania e Ilustre Municipalidad e Victoria
“Programa recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas sobrevivientes
de violencia de género/ componente abordaje psicosocial con sentido reparatorio y
componente de acompafiamiento y/o representacién juridica en violencias
graves/extremas de la comuna de Victoria/ Region de la Araucania”, SERNAMEG,
de fecha 29 de enero de 2025.

3. Bases llamado concurso Provision de cargo Terapeuta Ocupacional, Centro de
Atencion Especializada en Violencia de Género Provincia de Malleco.

4. La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades.



DECRETO:

1. APRUEBASE, Bases llamado Concurso Publico Programa recuperacion del
gjercicio de la autonomia para victimas sobrevivientes de violencia de género/
componente abordaje psicosocial con sentido reparatorio y componente de
acompafiamiento y/o representacion juridica en violencias graves/extremas de la
comuna de Victoria/ Region de la Araucania, para proveer el cargo de Terapeuta
Ocupacional, Centro de Atencion Especializada en Violencia de Género.

2. Las Bases de Concurso que se aprueban, se considera parte integrante del presente

Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE. Firmados, Sr. Javier

Jaramillo Sotol/Alcalde. — Sr. Sergio Adriasola Caulier, Secretario Municipal. -

Lo que me permhito comunicar a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Saluda atentameépte a Ud.,

TAVIER JARAMILLO SOTO
ALCALDE

I S/SAC/mv?
DISTRIBUCION

' Archivo CAECV
Oficina de Partes
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BASES PROVISION DE CARGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIAS DE GENERO PROVINCIA DE
MALLECO

Ejecutor Responsable
Municipalidad de Victoria
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PROCESO DE SELECCION CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIAS DE GENERO

MALLECO

Llamese a Concurso publico para proveer cargo en calidad de Honorarios de Terapeuta Ocupacional para el
Programa recuperacion del efercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencia de
género - Centro de Atencion Especializada en Violencias de Género Malleco, a implementar y ejecutar
segun Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género y la Municipalidad de Victoria

Institucién Municipalidad de Victoria
Cargo Terapeuta Ocupacional
N° de vacantes -01

Region Araucania

Ciudad Victoria

Tipo de contrato Honorarios

Extension prestacion del
servicio

44 horas semanales

Monto del honorario

$871.353 (bruto) - Aporte SernamEG

Perfil del Cargo*1

Titulo: Terapeuta Ocupacional (requisito excluyente y acreditable).

Experiencia Laboral excluyente y acreditable:
6 meses minimo de experiencia con personas que viven o han vivido vulneracién
de derechos o con mujeres victimas/sobrevivientes de violencia de género

Requisitos Generales

Competencias y Habilidades Genéricas:

° Orientacion a la calidad: Preocupacién por resultados, bisqueda de la
excelencia, reducir la ocurrencia de errores y mejora continua de los
procedimientos utilizados mediante la capacidad critica y la toma de decisiones
asertivas.

. Iniciativa, creatividad y flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y
proyectar una accién futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar
metas respecto de esa accion y llevar a cabo una gestién en esa direccién,
tomando para ello las decisiones que le competan.

. Utilizacién de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y
aplicar su conocimiento técnico y experiencia en su dmbito de trabajo, emitir
opiniones y colaborar desde su experticia y tenacidad en las tareas de los demas,
ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

. Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a
disposicion del trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su
comportamiento en la direccién indicada por las necesidades, prioridades y
objetivos de la Institucién.

. Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de
presion, siendo capaz de utilizar la ansiedad como una posibilidad para
movilizarse en torno a la consecucién de objetivos. Capaz de desarrollar
actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la presién.

. Trabajo en equipo y colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y
orientar su accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de
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colaboracion, resolucién de conflictos, solidaridad y respeto hacia el trabajo de
otros.

. Habilidades comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma
empdtica y asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en
consideracion un enfoque de género. Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

Antecedentes de
Postulacién

- Curriculum vitae actualizado (requisito excluyente).

- Fotocopia de Certificado de Titulo (requisito excluyente y acreditable).

-Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (requisito excluyente).

- Certificado de Antecedentes para fines especiales? (requisito excluyente).

- Certificado que acredite que no tiene inhabilidades para trabajar con nifios,
nifias o adolescentes? (requisito excluyente).

- Certificados o documentos similares que acrediten experiencia laboral en
intervencién con mujeres victimas de violencias de género-sefalando afios y
meses (requisito excluyente y acreditable).

- Certificados que acrediten Capacitaciones, los cuales deben precisar niimero
de horas* (requisito no excluyente).

—Fotocopia de certificados que acrediten post grados o diplomados (requisito
no excluyente).

Funciones

@® Brindar apoyo terapéutico a las mujeres, contribuyendo a su bienestar

fisico y emocional.

Participar en reuniones técnicas y ampliadas, asi como en actividades de

perfeccionamiento.

Participar en la construccion de informes técnicos requeridos por el

programa.

Colaborar en situaciones de crisis, aportando desde la contencién y

reestructuracion de rutinas o estrategias de afrontamiento.

Implementar planes de intervencién individual y grupal orientados al

fortalecimiento de la autonomia, salud mental y proyecto de vida.

Acompafiar a mujeres en procesos de recuperacién de habilidades

basicas e instrumentales para la vida cotidiana (autocuidado, gestion del

hogar, manejo del tiempo, entre otros).

@® Facilitar espacios terapéuticos creativos o expresivos (arte,
manualidades, escritura, etc.) que promuevan el bienestar emocional y la
reconstruccion identitaria.

@ Implementar talleres grupales para el fortalecimiento de habilidades
sociales, autocuidado, organizacién de la vida cotidiana, insercién
laboral/educativa, entre otros.

® Contribuir a la construccién de rutinas saludables (alimentacién, suefio,
higiene, tiempo libre, entre otros).

Etapas del Proceso
y evaluacién

El proceso de seleccién se realizard en 3 etapas:

L.- Admisibilidad: Revision de los Antecedentes de Postulacién.

Aquellas postulaciones que no presenten alguno de los antecedentes arriba
especificados como requisito excluyente, quedaran inmediatamente
inadmisibles. Quienes presenten, todos los Antecedentes de Postulacién, podran
continuar con segunda etapa del proceso.

IL.- Evaluacién curricular (equivale el 60%):

2 Certificado de antecedentes para fines especiales debe tener una antigliedad no superior a 30 dias, contados
desde la fecha de presentacidn de postulacidn). Extraido desde la pagina del Registro Civil.

3 Certificado de antecedentes para fines especiales debe tener una antigiiedad no superior a 30 dias, contados
desde la fecha de presentacion de postulacién). Extraido desde la pagina del Registro Civil.

4 si el certificado no especifica las horas, se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia.
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Nota:

Revisién, evaluacion y seleccién de los antecedentes, considerando Perfil
de cargo, formacién, capacitacién y/o perfeccionamiento, asi como
también la experiencia laboral de quien postulas,

Solo se consideran capacitacién acreditada con certificados o diplomas.
Pasaran a la etapa de evaluacion técnica quienes obtengan puntaje
bruto igual o superior a 35 puntos.

IIL.- Entrevista presencial (equivale el 40%):

Estard a cargo de Comision conformada por 1 representante del
Municipio de Victoriay 1 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género quienes evaluaran las competencias requeridas en el perfil del
cargo.

El Comité de Seleccién realizara entrevista técnica a las y los
profesionales que hayan sido admisibles y que hayan obtenido 35
puntos brutos como minimo en la admisibilidad curricular.

Las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y
hora que el Municipio comunicara a las personas seleccionadas.

La sumatoria ponderada de la etapa de evaluacion curricular y de la
entrevista virtual otorgara el puntaje definitivo.

Resolucion del concurso:

El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del
proceso a sus correos electrénicos.

La Comisién conformara una terna o al menos una dupla (con los
puntajes ponderados mas altos), la cual presentard al Alcalde de
Municipalidad de Victoria, y éste por oficio propondra a la Directora
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, el
nombre de él o la profesional seleccionado/a, y antes de cerrar proceso,
esperara respuesta por oficio de Directora Regional, convirtiéndose ello
en un acto administrativo para la contratacion de comiin acuerdo.

El concurso se declarara desierto si no se cuenta con postulantes idéneos
que cumplan con los requisitos excluyentes y acreditables.

El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del
proceso a sus correos electronicos.

Postulacion y entrega de

El llamado se llevara a cabo via pagina web del Municipio

Antecedentes www.victoriachile.cl, y se realizara desde el dia 04 de agosto de 2025
hasta, hastalas 13:00 horas del dia 14 de agosto de 2025.
La recepcién de antecedentes se realizara en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Victoria, ubicada en calle General Lagos N° 680,
primer piso, desde el dia 07 de agosto de 2025 hasta el dia_14 de
agosto de 2025, en horario de 08:30 a 13:55 horas.
Todos los antecedentes deben estar contenidos en un sobre cerrado sefialando:
“Proceso de seleccién para proveer el cargo de Terapeuta Ocupacional del
“Centro de Atencién Especializada en Violencias de Género Malleco”.
ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | PUNTAJE PUNTAJE
BRUTO PONDERADO
EVALUACION | Formacién | Titulo Titulo profesional sefialado 20
CURRICULAR | Profesiona | Profesiona | en las bases
60% 1 1

5 Como experiencia laboral no se consideraran las practicas.
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2 Diplomados o postitulos en 10
materias afines al cargo
1 Diplomado o postitulo en 5
materias afines al cargo
Capacitacion Mas de 50 horas de 20
capacitacion en materias
afines al cargo
Entre 30 a 70 horas de 15
capacitacion en materias
afines al cargo
20 a Menos de 30 horas de 5
capacitacion en materias
afines al cargo
Menos de 20 horas 0
Experiencia Profesional | 3 afios y mas de experiencia 25
No se consideran las | sefialada en las bases
practicas, pasantias ni | 2 afios de experiencia sefialada 20
voluntariados. en las bases
1 afio de experiencia sefialada 15
en las bases
6 meses de experiencia 10
sefialada en las bases
TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM RANGO PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE BRUTO PONDERADO
APLICAR OBTENIDO
ENTREVIST | Muestra conocimientos requeridos para el 1-30
A~ (400/0 del cargo
puntaje) Conocimiento de la red interinstitucional 1-20
Se perciben condiciones de trabajo en equipo 1-15
y para el trabajo con victimas
Asertividad en las respuestas 1-15
Conocimientos acerca de SernamEG 5
TOTAL, ITEM ENTREVISTA

TOTAL PONDERADO




