MUNICIPALIDAD DE VICTORIA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO,
PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA DE
VICTORIA/ REGION DE LA ARAUCANIA,
PROVISION CARGO DE TRABAJADOR/A SOCIAL
CONVENIO SERNAMEG - MUNICIPALIDAD DE
VICTORIA.

VICTORIA, [ § ABR 2026
f"’i 6 ‘:?;F .2:."\.‘
DECRETO EXENTO.- N°“% l I

R

VISTOS:

1. Convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de la Araucania e Ilustre
Municipalidad e Victoria “Programa Atencion Inicial de las violencias de Género de
la comuna de Victoria/ Regién de la Araucania, de fecha 14 de enero de 2026.

2. Resolucion Exenta N°00044/2026, que aprueba convenio de continuidad
transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional de la Araucania e Ilustre Municipalidad e Victoria
“Programa Atencion Inicial de las violencias de Género de la comuna de Victoria/
Regién de la Araucania”, SERNAMEG, de fecha 22 de enero de 2026.

3. Bases llamado concurso Provisién de Trabajador/a Social, Centro de las Mujeres,
Victoria.,

4. La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE, Bases llamado Concurso Publico Programa Atencién Inicial de las
violencias de Género de la comuna de Victoria/ Region de la Araucania, para proveer

el cargo de Trabajador/a Social, Centro de las Mujeres, Victoria.



2. Las Bases de Concurso que se aprueban, se considera parte integrante del presente

Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE. Firmados, Sr. Javier

Jaramillo Soto, Alcalde. — Sr. Constanza Puebla Chamorro, Secretario Municipal (s). -

Lo que me permito comunicar a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Saluda atentamente a Ud.,

R JARAMILLO SO
ALCALDE

B :
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RIO MUNICIPAL (S)
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BASES PROVISION DE CARGO
TRABAJADOR/A SOCIAL
CENTRO DE LAS MUJERES DE VICTORIA

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Victoria



LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
TRABAJADOR/A SOCIAL CENTRO DE LAS MUJERES DE VICTORIA
EN CALIDAD DE HONORARIOS

La Municipalidad de Victoria y el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
llaman a presentacién de antecedentes para proveer 1 cargo de Trabajador/a Social para el
Centro de las Mujeres de Victoria, en calidad de honorarios.

CARGO VACANTE:
= Trabajador/a Social en Centro de las Mujeres de Victoria.

PERFIL DEL CARGO:
* Titulo Profesional de Trabajador/a Social (requisito excluyente y acreditable).
EXPERIENCIA PROFESIONAL
=  Minimo 2 afios de experiencia en intervencién con mujeres victimas de violencia de

género, que considere, primera acogida, intervencidon en crisis vy manejo de
intervencion grupal. (Requisito excluyente y acreditable).

Deseable:
= Conocimiento de gestidn en redes institucionales, comunitarias y coordinaciéon
intersectorial.
= Con conocimiento en intervencién con mujeres victimas de violencias de género e
intrafamiliar.

= Con conocimiento en enfoque de género, de derechos humanos y de diversidades.

REQUISITOS GENERALES, Competencias y Habilidades Genéricas:

= Orientacién a la calidad: Preocupacion por resultados, busqueda de la excelencia,
reducir la ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados
mediante |a capacidad critica y la toma de decisiones asertivas.

= Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una
accion futura espontdneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de
esa accién y llevar a cabo una gestion en esa direccion, tomando para ello las
decisiones que le competan.

= Utilizacidn de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia y tenacidad en las tareas de los demds, ampliar sus
conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

= Compromiso con la Institucidn: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del
trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en
la direccién indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

= Trabajo bajo presién: Manejar de forma eficiente las situaciones de presidn, siendo
capaz de utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la
consecucion de objetivos. Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar
las manifestaciones de la presion.

= Trabajo en equipo y Colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su
accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion,
resolucion de conflictos, solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

= Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empatica y
asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracion un ‘,.":’_'
enfoque de género. Capacidad para negociar y lograr acuerdos. ;




DOCUMENTOS REQUERIDOS:
Requisitos excluyentes y acreditables:
= Certificado de Titulo sefialado en las bases. Copia de titulo legalizada ante
Notario.
= Curriculum Vitae actualizado.
» Certificados que acrediten experiencia laboral con afios y meses.
»  Fotocopia Cédula de lentidad por ambos lados.
= Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigiiedad no
superior a 30 dias, contados desde |a fecha de presentacidn de postulacién).
= Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigiedad no
superiora 30 dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacidn).
= Salud compatible con el cargo (Declaracién Jurada simple de salud compatible con
el cargo)
=  Flexibilidad horaria.

Capacitaciones:
= Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que
postula. Solo certificados que indiquen las horas de capacitacién.
(Nota: En caso de no tener las horas, se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia).

FUNCIONES:

= Aportar al logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
Programa,

= Participar en los disefios de las intervenciones grupales en conjunto con el/la
psicologa/o, y con el abogado/a si corresponde.

= Realizar entrevistas de primera acogida, orientacidn e informacién y atencién social a
las mujeres.

= Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de
intervencion, evaluacién de éste, y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando
en conjunto con el/la psicélogo/a y la/el abogada/o.

» Realizacién de informes de intervencién y/o certificados de atencién con enfoque de
género y de manera integral con psicdlogo/a y abogada/o.

»  Elaboracion de informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del
Plan de Intervencion Individual con énfasis en la solucidn habitacional como estrategia
de proteccion para las mujeres.

= Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
Programa otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

= Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segtn formato
definido para ello.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:
= Contrato de prestacion de servicios en calidad de honorarios.

EXTENSION DEL HONORARIO:
= Jornada completa (44 horas).

MONTO HONORARIO:
= $ 1.291.878 bruto Financiamiento SernamEG.

INADMISIBILIDAD:
= Seran inadmisibles las y los postulantes que no cuentan con titulo sefialado en las




bases (Titulo Profesional Trabajador/a Social).

= Contarconal menos2 afios de trabajo con mujeres que viven violencia de
género e intrafamiliar. (Requisito excluyente y acreditable)

= Seran inadmisibles las postulaciones que no presenten los documentos y requisitos
generales sefialados como requisitos excluyentes y acreditables.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:

® laentregay recepcion de antecedentes en Oficina de Partes de la Municipalidad de
Victoria, ubicada en calle Lagos N°680 , desde el dia 06 de abril de 2026 hasta el
dia_10 de abril de 2026, en horario de 09:00 a 13:30 horas.

» Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del
o la postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Trabajador/a Social
Centro de las Mujeres Comuna de Victoria.

= Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:

= El Comité de Seleccién estard compuesto por representante de SernamEG y del
Municipio de Victoria.

= E| Comité de Seleccidén estard a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la
entrevista técnica y la elaboracién del Acta de Resultados.

= El Comité de Seleccién conformara una dupla o terna con las personas postulantes
con los 2 6 3 mayores puntajes para el cargo de Trabajador/a Social, de entre los
cuales el Alcalde elegird a 1 de ellas y la propondra por oficio a la Directora Regional
del SernamEG, quien dara respuesta a dicha propuesta, para que el proceso de

. seleccién sea de comtin acuerdo,

ENTREVISTA PERSONAL:
= E| Comité de Seleccidon realizard entrevista técnica a las y los profesionales que
hayan sido admisibles y que hayan obtenido 40 puntos brutos como minimo en la
admisibilidad curricular.
= Las entrevistas se realizardn de manera presencial o remota en dia y hora que el
Municipiocomunicard a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

= E| Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electrénicos.

= §j la persona seleccionada no contesta el correo a mdas tardar al dia siguiente del
envio o rechazara el cargo, el Alcalde deberd proponer por oficio a Directora
Regional de SernamEG a otra de las personas postulantes que integran la
dupla/terna y esperar respuesta de dicha propuesta. Si nuevamente no hay
respuesta por parte de postulante se propondrd a la otra persona considerada en la
terna y si esta no respondiera o rechaza el nombramiento, el concurso se declarara
desierto.

=  También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes idéneos que,.,
cumplan con los requisitos excluyentes y acreditables. ”




ETAPA

ITEM

SUB ITEM

PUNTOS

PUNTAI
E
BRUTO

PUNTAIJE
PONDERAD
0

EVALUACION
CURRICULAR
60%

Formacion
Profesional

Titulo
Profesional

Titulo profesional sefialado en
las bases

20

Posgrado o
Postitulo

1 Magister o Doctorado en
materias afines al cargo

15

2 6 mas Diplomados o postitulo
en materias afines al cargo

10

1 Diplomado o postitulo en
materias afines al cargo

Capacitacién

Mas de 60 horas de capacitacién
en materias afines al cargo

20

Entre 30 a 60 horas de
capacitacion en materias afines
al cargo

15

Sobre 15 a menos de 30 horas de
capacitacion en materias afines
al cargo.

10

Menos de 15  horas de
capacitaciéon en materias afines
al cargo

4 o0 mas afios de experiencia en
intervencion con mujeres
victimas de violencia de género,
que considere, primera acogida,
intervencién en crisis y manejo
de intervencién grupal.

30

3 afios de experiencia en
intervencion con mujeres
victimas de violencia de género,
que considere, primera acogida,
intervencién en crisis y manejo
de intervencion grupal.

20

2 afos de experiencia en
intervencion con mujeres
victimas de violencia de género,
que considere, primera acogida,
intervencion en crisis y manejo
de intervencién grupal,

10

TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR

ITEM

SUB ITEM

RANGO PUNTAJE
APLICAR

PUNTAIE
BRUTO
OBTENIDO

PUNTAIJE
PONDERADO

ENTREVISTA —
(40% del
puntaje)

Muestra conocimientos requeridos para el cargo

1-15

Se perciben condiciones de trabajo en equipo y para

el trabajo con victimas

1-15

Asertividad en las
respuestas

1-8

Empatia y capacidad de expresién

1-8

Conocimientos acerca de SernamEG 1-4

TOTAL, ITEM ENTREVISTA

TOTAL, EVALUACION




